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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. П оложення про Р аду  роботодавців П олтавського держ авного 

медичного ун івер си тету  (дал і - П оложення) розроблено відповідно до Законів 
У країни «П ро о св іт у » , «П ро вищ у о св іту » , С татуту  П олтавського держ авного 
медичного ун івер си тету  (дал і - У н іверситет), та  інш их нормативно-правових 
актів .

1.2. П оложення реглам ентує питання утворення та  орган ізац ії роботи Ради 
роботодавців П олтавського держ авного медичного ун іверси тету (далі - Рада 
роботодавців).

1.3. Р ада роботодавц ів є дорадчим органом У н іверситету.
1.4. М етою  д іяльності Ради роботодавців є:

- забезпечення п ідготовки  конкурентноспромож них ф ахівців на 
основі комплексного сп івробітництва У н іверситету з 
роботодавцями ш ляхом об'єднання інтелектуального  потенціалу, 
практичного д о св іду , м атер іальних і корпоративних ресурсів ;

- ф ормування т а  збереження еф ективного зворотнього з в ’я зк у  м іж  
У н іверситетом  та  роботодавцями для вдосконалення якості 
о св ітн іх  послуг;

- пош ук ш ляхів оптимальної співпраці м іж  У ніверситетом  та 
роботодавцями з питань проведення проф орієнтаційної роботи, 
п ідготовки  ф ахівц ів за освітньо-проф есійними програмами 
спец іальностей , працевлаш тування випускн иків , підвищ ення 
квал іф ікац ії науково-педагогічних та педагогічних працівників.

1.5. У  сво їй  д іяльності Рада роботодавц ів керується чинним 
законодавством  У країни , нормативними докум ен там и  У н іверситету і цим 
П оложенням.

1.6. Д іяльн ість  Ради роботодавців в ідб увається  прозоро та  ґрунтується на 
принципах колегіальності.

II. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ РАДИ РОБОТОДАВЦІВ

2.1. О сновними завданням и  та  ф ункціями Ради роботодавц ів є:
- п ідвищ ення ім ід ж у  У н іверситету на в ітчизняному та  м іж народному 

ринках праці;
- визначення подальш ої стр атегії розвитку У н іверситету із врахуванням  

тенденцій  ринку праці щодо започаткування освітньо ї д іяльності за новими 
освітньо-проф есійними програмами та  спец іальностями;

- вивчення і прогнозування потреб ринку праці у  ф ахівцях в ідповідно ї 
професійної квал іф ікац ії;

- оц іню вання яко ст і п ідготовки  ф ахівц ів;
- уч асть  у  розробці та  удосконаленні освітньо-проф есійних програм, що 

реал ізую ться в У н іверситеті: зм істу , програмних компетентностей та  програмних



результат ів  навчання, інф ормаційно-методичного і матер іально-технічного 
забезпечення, виб ірково ї складово ї, навчальних план ів та  програм практик;

- долучення до розбудови внутр іш ньої системи забезпечення якості освіти 
У н іверситету;

- сп ільна реал ізац ія  освітньо-проф есійних програм  і ресурсна п ідтримка 
виробничих та  переддипломних практик здобувач ів  освіти ;

- розвиток інф раструктури партнерства;
- залучення представників  роботодавців до освітнього процесу ш ляхом 

читання лекц ій , проведення практичних і сем інарськи х занять, кер івництва 
виробничими практиками, м агістерським и  роботами, участі у  проведенні 
контрольних заход ів  та в роботі екзаменац ійних ком іс ій  з атестац ії здобувач ів  
освіти ;

- проведення спільних конференцій, сем інар ів , трен ін гів , круглих столів зі 
здобувачам и освіти , науково-педагогічними та  педагогічними працівниками;

- створення бази даних заклад ів  охорони здоров'я і орган ізац ій , що м ож уть 
забезпечити на високом у р івн і практичну п ід го то вку  здобувач ів  освіти ;

- стимулю вання професійного розвитку та  кар'єрного зростання науково- 
педагогічних і п едагогічних прац івників ш ляхом п ідвищ ення квал іф ікац ії на 
базах закл ад ів  охорони здоров'я, орган ізац ій ;

- сприяння працевлаш туванню  ви п ускн иків  У н іверситету ;

III. ПОРЯДОК ФО РМ УВАННЯ СКЛАДУ РАДИ РОБОТОДАВЦІВ

3.1. До скл аду  Ради роботодавців пропоную ться представники заклад ів  
охорони здоров'я, об'єднань та  асоціац ій  роботодавців, інш их організацій , 
зац ікавлених у  ф ахівцях, що готує У н іверситет, представники адм ін істрац ії 
У н іверситету. Чисельний склад  Ради роботодавців складає 10-15 осіб.

3.2. У часть представників  роботодавців у  роботі Ради роботодавців 
У н іверси тету є добровільною  та  зд ійсню ється на гром адських засадах .

3.3. С клад  Ради роботодавців затвер дж ується  наказом  ректора 
У н іверси тету за  письмовим  погодж енням  із кожним представником .

3.4. З метою  забезпечення високо ї якост і професійної п ідготовки  
ви п ускн иків  на основі взаєм о д ії та  комплексної сп івпраці з роботодавцями щодо 
вдосконалення освітньо-проф есійних програм різних освітн іх  р івн ів 
(м агістерського , бакалаврського , фахової передвищ ої освіти) та  спеціальностей 
до складу  Ради роботодавців вклю чаю ться представники за кожним напрямом 
д іяльності.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ РОБОТОДАВЦІВ

О рган ізац ія роботи та  зв ітн ість  Ради роботодавців:



4.1. Голова Ради роботодавців, його заступ ник та  секретар обираю ться 
в ідкритим  голосуванням  на засіданн і Ради роботодавців зі складу  членів Ради.

4.2. Голова Ради роботодавців:
- орган ізовує д іяльн ість  Ради роботодавц ів згідно з планом, який 
затвер дж ується  на засіданн і Ради на поточний навчальний р ік ;
- голосує на зас ідан н ях  Ради, забезпечує дотримання реглам енту;
- скли кає зас ідан н я Ради роботодавців, орган ізовує їх  п ідготовку;
- представляє Р аду  роботодавців У н івер си тету на представницьких 
зібраннях у  держ авни х органах та  гром адських орган ізац іях , інформує 
гр ом адськ ість  про д іяльн ість Ради.
4.3. Заступник голови Ради роботодавців виконує ф ункції голови за його 

в ідсутності чи немож ливості виконання головою Ради сво їх  обов'язків , виконує 
інші завдання, делегован і головою Ради роботодавців.

4.4. С екретар Ради роботодавців:
- інф ормує член ів Ради роботодавців про м ісце і час засідань не пізніш е, 

н іж  за  десять  робочих дн ів  до його проведення;
- оформлює протоколи зас ідань Ради роботодавців;
- го тує необхідн і матер іали  до засідань, проекти ріш ень Ради роботодавців;
- забезпечує інф ормаційну д іяльн ість  Ради роботодавців, ознайомлює 

член ів Ради з в ідповідним и м атер іалам и , докум ен там и  тощо;
- в ідп о в ідає  за  ведення та  збереж ення до кум ен тац ії Ради роботодавців;
- виконує інш і завдання, делегован і головою Ради роботодавців.
4 .5 . Засідання Ради роботодавців проводяться не менш е одного разу  на 

п івріччя в ідповідно до П лану роботи Ради роботодавців.
4.6. Д іяльн ість  Ради роботодавців регулю ється цим П оложенням, яке 

затвер дж ується  вченою  радою У ніверситету.
4.7. Засідання Ради роботодавців вваж ається  правом ірним, якщ о на ньому 

присутні не менш , як  половина членів Ради роботодавців.
4.8. Р іш ення Ради роботодавців приймаю ться простою більш істю  голосів 

членів Ради роботодавц ів, присутн іх  на засіданн і.
4.9. Засідання Ради роботодавців базується на принципах:
- взаєм но ї поваги  та  колегіальності;
- в ідкри тості, прозорості і еф ективності;
- спрямованості на конструктивне виріш ення проблем;
- доброчесності т а  етичної поведінки ;
- соц іальної в ідповідальності.
4 .10 . Р ада роботодавців мож е запрош увати на своє засідання гарантів  
освітньо-проф есійних програм та осіб, як і не є членами Ради роботодавців.
4 .1 1 .Щ орічно Рада роботодавців готує зв іт  про свою д іяльн ість протягом 
навчального року.



V. ВЗАЄМОДІЯ РАДИ РОБОТОДАВЦІВ

5.1. Координацію  роботи Ради роботодавців з У н іверситетом  здійсню є 
ректор У н іверситету .

5.2. Р ада роботодавц ів тісно співпрацю є з гарантам и освітн іх  програм: 
надає реко м ен дац ії та  пропозиції щодо удосконалення освітн іх  програм, 
освітнього процесу і освітнього середовищ а.

5.3. Р ада  роботодавц ів м ає право звертатись з поданнями, пропозиціями та 
реком ендац іям и  до ректора У н іверситету.

5.4. Ректор У н іверси тету м ає право звертатись із запитами, поданнями, 
пропозиціями до Ради роботодавців.

5.5. У н іверситет враховує у  своїй подальш ій роботі рекомендац ії, надан і 
Радою роботодавців. У  разі немож ливості виконання наданих рекомендац ій  
ректор У н іверси тету надає Раді роботодавців у  письмовій формі аргум ентовану 
в ідповідь.

5.6. П редставники Ради роботодавців входять до складу  вченої ради 
У н іверситету.

5.7. Д іяльн ість  Ради роботодавців висвітлю ється на сторінці У н іверситету 
офіційного веб -сай ту У н іверситету.

5.8. З метою  забезпечення як існого  зворотнього з в ’я зк у  з У ніверситетом  до 
складу  Ради У н івер си тету за  ї ї  р іш енням м ож уть входити проректор з науково- 
педагогічно ї та  л ікувал ьн о ї роботи та  відповідальний за  виробничу практику.

VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. П оложення про Р аду роботодавців ухвалю ється р іш енням Вченої ради 
У н іверситету та  вводиться в дію  наказом ректора.

8.2. Зміни та  доповнення до Положення про Р аду роботодавців, ріш ення 
щодо припинення д іяльності Ради роботодавців ухвалю ється ріш енням Вченої 
ради У н іверси тету та  затвердж ую ться наказом  ректора.


