
РЕЦЕНЗІЯ-ВІДГУК
на освітньо-професійну програму «Менеджмент охорони здоров’я 

та соціальне проектування» зі спеціальності «Менеджмент» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти у Полтавському державному

медичному університеті

Освітньо-професійна програма «Менеджмент охорони здоров’я та 
соціальне проектування» спрямована на підготовку сучасних керівників та 
фахівців високого рівня компетентності, здатних професійно аналізувати, 
оцінювати та обґрунтовувати управлінські рішення щодо функціонування та 
розвитку галузі охорони здоров’я на рівні конкретних організацій та реалізації 
соціально-інвестиційних проектів.

Рецензована освітньо-професійна програма «Менеджмент охорони 
здоров’я та соціальне проектування» другого (магістерського) рівня вищої 
освіти Полтавського державного медичного університету відповідає 
державному стандарту вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» для 
магістерського рівня.

Представлена освітньо-професійна програма містить перелік загальних, 
фахових компетентностей та програмних результатів навчання, що 
визначають здатність випускника за освітнім ступенем магістра успішно 
здійснювати професійну діяльність згідно зі здобутою спеціальністю. Вона 
спрямована на оволодіння теоретичними знаннями з питань менеджменту 
організацій та набуття практичних вмінь і навичок щодо застосування 
принципів, методів, технологій та процедур в управлінні суб’єктами системи 
охорони здоров’я, набутті вмінь та формування компетентностей, необхідних 
для виконання функцій та реалізації повноважень керівників різного рівня. 
Фахові'компетентності носять практичний характер, вони є специфічними для 
освітньо-професійної програми і визначають зміст підготовки фахівця.

До освітньої програми включено детальний перелік обов’язкових і 
вибіркових компонентів, що відображають теоретичний та практичний 
аспекти підготовки висококваліфікованих фФсівців. Навчальний план 
передбачає не тільки формування професійних навичок, яких вимагають 
роботодавці, але й навичок критичного мислення, необхідних для подальшого 
кар’єрного зростання. Успішне виконання освітньої програми здобувачами 
сприятиме забезпеченню системи охорони здоров’я висококваліфікованими



фахівцями, формуванню нової генерації управлінців, які мають глибокі 
теоретичні знання, вміють системно та інноваційно мислити та ухвалювати 
ефективні рішення.

На особливу увагу заслуговують пропозиції розробників освітньої 
програми щодо формування у здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти здатності організовувати інформаційно-аналітичне забезпечення 
управлінських процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та 
технологій, розробляти стратегічні документи розвитку систем на 
регіональному, місцевому та організаційному рівнях, розробляти й 
упроваджувати інноваційні проекти на різних рівнях управління та 
адміністрування, виявляти сутність проблем у професійній сфері, знаходити 
адекватні шляхи щодо їх розв’язання, здійснювати дослідницьку діяльність, 
включаючи аналіз проблем, постановку цілей і завдань, вибір способів і 
методів вирішення різнопланових завдань, а також проводити моніторинг та 
оцінку якості адміністрування. Усі ці здатності на сьогодні є затребованими на 
ринку праці та сприятимуть успішному працевлаштуванню випускників.

Освітньо-професійна програма «Менеджмент охорони здоров’я та
«

соціальне проектування» зі спеціальності «Менеджмент» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти, розроблена робочою групою в складі 
науково-педагогічних працівників Полтавського державного медичного 
університету із • залученням стейкголдерів відповідає всім вимогам до 
освітньо-професійних програм такого рівня, а загальні та фахові 
компетентності освітньої програми та програмні результати навчання свідчать 
про її спрямованість на формування у здобувачів вищої освіти 
компетентностей у сфері сучасного менеджменту охорони здоров’я та 
соціального проектування.
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