
Товариство з обмеженою відповідальністю «Медичний лікувально-
діагностичний центр «Медіон» в особі директора Е. Свириди з однієї сторони,
яке діє на підставі Статуту (далі Товариство) та Полтавський державний
медичний університет в особі ректора закладу вищої освіти В. Ждана з другої
сторони (надалі Університет), який діє на підставі Статуту, разом - Сторони,
уклали цей Договір на підставі ст.ст.ПЗО, 1131 Цивільного Кодексу України
про наступне:

1 . Предмет договору.
1.1. Сторони зобов'язуються спільно діяти з організації навчально-

виховного, науково-дослідного та лікувально-консультативного процесів з
метою підготовки висококваліфікованих медичних кадрів для національної
системи охорони здоров’я, удосконаленню медичної допомоги, впровадженню
новітніх технологій в практику охорони здоров’я, ефективному використанню
матеріальних, кадрових, фінансових ресурсів, наукового потенціалу за
освітньо-професійними та освітньо-науковими програми за спеціальностями
222 Медицина, 228 Педіатрія, 229 Громадське здоров’я, 223 Медсестринство
(ОП Парамедик), 091 Біологія та біохімія та за освітніми програмами
інтернатури та підвищення кваліфікації.

1.2. Сторони зобов’язуються спільно проводити навчально-виховний
процес з використанням нових форм і методів навчання, досягнень медичної
науки і практики охорони здоров'я; навчання та проведення виробничих
практик здобувачів, лікарів-інтернів, клінічних ординаторів, аспірантів,
підготовки магістрів медицини, бакалаврів, післядипломної підготовки,
перепідготовки і підвищення кваліфікації медичних кадрів, у тому числі
працівників Товариства.

1.3. Спільна діяльність здійснюється з використанням наявної апаратури,
медичного обладнання, технічних засобів навчання, наочного приладдя,
медикаментів та інших засобів медичного та господарського призначення,
придбаних за рахунок Університету та Товариства.

1.4. Робота по наданню медичної допомоги населенню та по підготовці,
перепідготовці та підвищенню кваліфікації фахівців здійснюється у
приміщеннях Товариства.

1.5. Умови цього Договору викладені Сторонами у відповідності до
наказу МОЗ України від 05.06.1997 року №174 «Про затвердження Положення
про клінічний лікувально-профілактичний заклад охорони здоров'я», Постанови
Кабінету Міністрів України від 28.12.2020 р. №1337 «Про затвердження
Положення про організацію освітнього процесу у закладах охорони здоров’я за
участю науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти, що
здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти у сфері охорони здоров’я» та
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до  вимог  ст.638  Цивільного  Кодексу  України  і  здійснюють  свою  спільну
діяльність  на  підставі  рівності,  чесного  партнерства  та  захисту  інтересів  один
одного.

2. Обов’язки  сторін:

Товариство  зобов'язується:
  2.1.  Створювати  належні  умови  для  спільного  проведення  навчальної,
науково-дослідної  роботи  та  лікувально-консультативного  процесу  клінічних
кафедр,  розташованих  на  базі  Товариства  (додаток № 1  ).

  2.2.  Надавати  в  спільне  користування  наявну  апаратуру,  медичне
обладнання  та  інші  засоби  медичного  і  господарського  призначення,  які
необхідні  для  проведення  лікувально-консультативного  та  навчального
процесів.

  2.3.  Закріпити  за  кафедрами  навчальні  кімнати  та  приміщення
(додаток № 2).  Всі  інші  приміщення  та  клінічні  зали  використовуються  спільно
з  Університетом.

  2.4.  Спільно  з  Університетом  вирішувати  питання  щодо  застосування
нових  методів  діагностики,  профілактики  та  лікування,  використання  нових
лікарських  засобів,  дозволених  МОЗ  України.

Університет  зобов'язується:
  2.1.  Використовувати  надане  у  спільне  користування  наявну
апаратуру,  медичне  обладнання  та  засоби,  які  необхідні  для  проведення
лікувально-консультативного  та  навчального  процесів,  за  цільовим
призначенням.

  2.2.  Утримувати  приміщення,  які  спільно  використовуються,  у
належному  стані,  не  допускати  псування  майна,  призначити  матеріально-
відповідальних  осіб  за  приміщеннями,  які  закріплені  за  кафедрами.

  2.3.  Виконувати  вимоги  нормативних  актів  про  охорону  праці,  правила
техніки  безпеки,  протипожежної  охорони  та  норми  виробничої  санітарії,
правила  внутрішнього  розпорядку  Товариства.

  2.4.  Систематично  інформувати  Товариство  щодо  впровадження  в
лікарську  практику  сучасних  досягнень  медичної  науки  та  методів  діагностики,
лікування  і  профілактики  захворювань.

3. Істотні  умови  договору.
  3.1.  Співробітництво  за  цім  Договором  не  є  підприємницькою  діяльністю
та  не  передбачає  спільних  фінансових  зобов’язань  та  отримання  доходів.

  3.2.  Правовідносини  сторін  за  цім  Договором  не  передбачають  утворення
єдиного  суб’єкта  господарювання.

4. Відповідальність  сторін.
  4.1.  У  випадку  порушення  своїх  зобов’язань  за  цім  Договором  сторони
несуть  відповідальність  згідно  чинного  законодавства.

  Порушенням  зобов’язань  є  його  невиконання,  неналежне  виконання  або
перешкоджання  однією  із  сторін  його  виконанню.



4,2. Сторони не відповідають за порушення своїх зобов’язань за цім
Договором, якщо вони сталися не з їх вини.

Сторона вважається невинуватою при умові, що вжила всіх залежних від
неї заходів для належного виконання зобов’язань.

4.3. У разі пошкодження або знищення медичного обладнання, іншого
майна внаслідок порушення правил користування ним чи навмисних дій, винна
сторона відшкодовує іншій стороні заподіяну шкоду в повному обсязі або за
згодою Сторони проводять ремонт за свої кошти.

5. Інші умови договору
5.1. Зміни та доповнення до даного Договору вносяться шляхом

підписання сторонами додаткових угод.
5.2. Спори, які виникають між Сторонами Договору, вирішуються у

порядку, встановленому чинним законодавством.
5.3. Цей Договір укладений у двох примірниках - по одному для кожної

сторони.
5.4. Відповідальним представником від Університету за виконання умов

цього Договору є проректор закладу вищої освіти з науково-педагогічної та
лікувальної роботи.

5.5. Відповідальним представником від Товариства є медичний директор.
6. Строк дії договору
6.1. Цей Договір набуває чинності з дати його підписання Сторонами

і діє до
6.2. Зміна або дострокове розірвання Договору здійснюється за згодою

сторін в порядку встановленому Цивільним Кодексом України.

Юридичні адреси сторін:

ТОВ «Медичний лікувально-
діагностичний центр «Медіон»
ЗбООО.м.Полтава, вул.Сінна .37

Полтавський державний медичний
університет
3601 І. м. Полтава, вул. Шевченка, 23


