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ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Обсяг навчальної дисципліни 
Кількість кредитів / годин -  3 кредити ЄКТС, 90 годин, із них: 
Лекції  (год.) – 10 
Семінарські заняття (год.)  – програмою не передбачені. 
Практичні заняття (год.)   - 20; 
Самостійна робота (год) -  60; 
Вид контролю – залік. 
 

Політика навчальної дисципліни 
Політика навчальної дисципліни потребує виконання вимог щодо ефективного 

вивчення та засвоєння матеріалів дисципліни, що вивчається, а саме: здобувачі вищої 
освіти зобов'язані з'являтися на лекції та практичні заняття вчасно, відповідно до 
розкладу занять; студент зобов'язаний відвідати всі заняття та лекції з предмету, 
виконати завдання з самостійної роботи, скласти всі поточні та підсумкові оцінювання. 

Здобувач вищої освіти, який пропустив лекцію чи практичне заняття, відмічається 
у журналі як відсутній. Запізнення не допускаються. Пропущені лекції/ практичні 
заняття потребують їх відпрацювання, практичні заняття вважаються відпрацьованими за 
умови отримання позитивної оцінки. 

Обов'язковим є дотримання академічної доброчесності студентами, тобто: 
самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою 
програмою навчальної дисципліни; посилання на джерела інформації при використанні 
розробок, тверджень, відомостей, ідей; дотримання норм законодавства щодо 
авторського права та суміжних прав; надання достовірної інформації про результати 
власної навчальної (наукової) діяльності, використані методики досліджень і джерела 
інформації. 

Крім цього, здобувачі вищої освіти виконують завдання з самостійної 
(позааудиторної) роботи у рукописному вигляді із зазначенням використаних основних 
та допоміжних джерел інформації. 

Під час проведення занять та підсумкового контролю на кафедрі забороняється 
використання технічних засобів чи додаткових джерел інформації. 

Здобувачі освіти мають право на визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній та/або інформальній освіті, що передбачено «Положенням про 
неформальну та інформальну освіту учасників освітнього процесу Полтавського 
державного медичного університету», які розміщені 
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https://www.pdmu.edu.ua/storage/department-
npr/docs_links/fKBks6cPo5jzq0brID6eI7LKTEAcqmrdjrewYFvL.pdf  

Організуючи освітній процес викладачі та здобувачі освіти діють відповідно до 
чинного законодавства щодо вищої освіти, нормативних документів, та нормативних 
актів університету, які розміщені https://www.pdmu.edu.ua/n-process/department-
npr/normativni-dokumenti . 

Опис навчальної дисципліни (анотація) 
Навчальна дисципліна "Охорона праці в галузі" необхідна майбутнім 

висококваліфікованим фахівцям для набуття знань з актуальних питань охорони праці в 
закладах охорони здоров’я з урахуванням особливостей майбутньої професійної 
діяльності, а також досягнень науково-технічного прогресу. Вивчення дисципліни 
завершується набуттям знань, що забезпечують гарантії збереження здоров’я і 
працездатності працівників у виробничих умовах закладів охорони здоров’я через 
ефективне управління охороною праці та формування відповідальності за колективну та 
власну безпеку у посадових осіб і фахівців. 

Пререквізити і постреквізити навчальної дисципліни (міждисциплінарні 
зв’язки) 

Вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі» базується на знаннях основних 
дисциплін: «Медична і біологічна фізика», «Філософія», «Медична хімія», «Гістологія, 
цитологія та ембріологія з особливостями дитячого віку», «Анатомія людини з 
особливостями дитячого віку», «Біологічна та біоорганічна хімія», «Фізіологія з 
особливостями дитячого віку», «Мікробіологія, вірусологія та імунологія». 

Знання, уміння і навички, які здобуваються після вивчення дисципліни, потрібні 
для засвоєння таких дисциплін як «Гігієна та екологія з гігієною дитячого та підліткового 
віку», «Соціальна медицина, громадське здоров’я», «Екстрена та невідкладна медична 
допомога», «Інфекційні хвороби», «Онкологія та радіаційна медицина з особливостями 
дитячого віку», «Неврологія з особливостями дитячого віку», «Оториноларингологія з 
особливостями дитячого віку», «Офтальмологія з особливостями дитячого віку». 
«Внутрішня медицина», «Хірургія», «Акушерство та гінекологія з гінекологією дитячого 
віку», «Пропедевтика педіатрії», «Педіатрія, в тому числі медична генетика». 

 

Мета та завдання навчальної дисципліни: 
1. Метою вивчення навчальної дисципліни є формування у майбутніх фахівців знань, 
умінь і компетенцій, а також виховання культури безпеки для забезпечення ефективного 
управління охороною праці в медичній галузі, створення сприятливих умов виробничого 
середовища і безпеки праці згідно з чинними законодавчими та нормативно-правовими 
актами для реалізації принципу пріоритетності охорони життя та здоров’я медичних 
працівників стоматологічного профілю; створює засади для наступного вивчення 
клінічних дисциплін; закладає основи формування знань, умінь та навичок, виховання 
морально-етичних цінностей, які визначаються кінцевими цілями програми, необхідних 
у подальшій професійній діяльності. 
2. Основними завданнями вивчення дисципліни є забезпечення збереження життя, 
здоров’я і працездатності медичних працівників у виробничих умовах шляхом 
застосування комплексу законодавчих, організаційних, інженерно-технічних, санітарно-
гігієнічних, лікувально-профілактичних та інших заходів, виховання морально-етичних 
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цінностей, спрямованих на профілактику виробничого травматизму та виникнення 
професійних і виробничо обумовлених захворювань. 

Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє 
дисципліна (інтегральна, загальні, спеціальні). 

Згідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття студентами компетентності: 
 
Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у 
професійній діяльності в галузі охорони здоров’я за спеціальністю 228 
«Педіатрія» в умовах неповної або обмеженої інформації з урахуванням 
можливостей інноваційної медицини в мультидисциплінарному контексті 
соціальної та етичної відповідальності. 

Загальні 
компетентності 

1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
4. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  
5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  
6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  
7. Здатність працювати в команді.  
8. Навички міжособистісної взаємодії.  
9. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
11. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 12. 
Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків.  
14. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 
досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство 
та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 
форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового 
способу життя. 

Спеціальні 
(фахові, 
предметні) 
компетентності 

1.Навички опитування та клінічного обстеження дітей різних вікових груп.  
2. Здатність до визначення необхідного переліку лабораторних, 
інструментальних досліджень та оцінки їх результатів з урахуванням вікових 
нормативних показників.  
4. Здатність до визначення необхідного режиму навчання, праці, відпочинку 
здорових дітей та при лікуванні захворювань.  
5. Здатність до визначення характеру харчування при лікуванні захворювань. 
13. Здатність до проведення санітарно-гігієнічних та профілактичних заходів. 
14. Здатність до планування і проведення профілактичних та протиепідемічних 
заходів щодо інфекційних хвороб.  
16. Здатність до ведення медичної документації.  
17. Здатність до проведення епідеміологічних та медикостатистичних досліджень 
здоров’я населення; обробки державної, соціальної, економічної та медичної 
інформації.  
18. Здатність до оцінювання впливу навколишнього середовища, соціально-
економічних та біологічних детермінант на стан здоров’я індивідуума, сім’ї, 
популяції.  
22. Наслідування принципів дотримання фахової та академічної доброчесності з 
усвідомленням відповідальності за достовірність представлених наукових 
результатів. 

 

Результати навчання для дисципліни:  
по завершенню вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти повинні 

знати: 
- Зв’язок між станом здоров’я працюючих та впливом шкідливих і небезпечних 
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виробничих факторів. 
- Вимоги законодавчих і нормативних актів про охорону праці медичних працівників. 
- Вимоги до забезпечення охорони праці медичного персоналу в сучасних умовах. 
- Основні принципи і підходи (стратегії) до забезпечення безпеки в лікувально-

профілактичних закладах. 
вміти: 

- Робити висновки про наявність впливу шкідливих та небезпечних виробничих 
факторів на організм медичних працівників. 

- Обґрунтовувати проведення профілактичних заходів у відповідності до основ 
чинного законодавства України. 

- Планувати заходи по дотриманню здорового способу життя, особистої гігієни та 
впроваджувати їх в практику охорони здоров’я. 

- Узгоджувати плани проведення профілактичних заходів з планами розвитку 
територіальних, адміністративних та виробничих одиниць. 

- Аналізувати й оцінювати небезпечні для життя, здоров’я і професійної діяльності 
ситуації та самостійно приймати рішення про вжиття термінових заходів. 

 

Тематичний план лекцій (за модулями) із зазначенням основних питань, що 
розглядаються на лекції 

 

№ Назва теми Кількість 
годин 

Модуль 1. Охорона праці в галузі 
Змістовий модуль 1. Загальні питання охорони праці 

1. Правові та організаційні основи охорони праці 
Основні терміни та визначення в галузі охорони праці. 
Законодавство України з охорони праці, основні положення. 
Міжнародні документи та міжнародне співробітництво в галузі 
охорони праці. Охорона праці як невід’ємна складова соціальної 
відповідальності. Державне управління охороною праці, державний 
нагляд і громадський контроль за охороною праці. Державна служба 
України з питань праці, її структура та функції. 
Ризикорієнтований підхід в оцінці потенційної та реальної небезпеки 
шкідливого впливу чинників виробничого середовища на здоров’я 
людини. 
Колективний та трудовий договори як відображення законодавства з 
охорони праці. Укладання трудової угоди за специфікою видів робіт 
та особливостями функціональних обов’язків. Регулювання питань 
охорони праці у колективному договорі.  
Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення 
законодавства щодо охорони праці.  

2 

2. Гігієна та фізіологія праці, значення для створення безпечних 
умов праці 

Гігієна та фізіологія праці – визначення, мета, задачі, методи 
досліджень. Класифікація небезпечних і шкідливих виробничих 
чинників. Основні фізіологічні ознаки фізичної та розумової праці.  
Фізіологічні зміни, що відбуваються в органах і системах організму 
людини при виконанні праці. Працездатність людини, динаміка і 

2 
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причини її зміни протягом робочого дня. Фізіологічна суть втоми, 
існуючі теорії і сучасне розуміння механізму її виникнення. Шляхи 
попередження розвитку втоми. Методика розробки раціональних 
режимів праці та відпочинку. 

Змістовий модуль 2. Особливості умов праці в медичній галузі 
3. Професійні шкідливості при виконанні функціональних обов’язків 

медичних працівників 
Класифікація праці медичних працівників. Психофізіологічні 
шкідливі та небезпечні чинники виробничого середовища та їх 
вплив на стан здоров’я медичних працівників. Фізичні шкідливі та 
небезпечні чинники виробничого середовища та їх вплив на стан 
здоров’я медичних працівників. Хімічні шкідливі та небезпечні 
чинники виробничого середовища та їх вплив на стан здоров’я 
медичних працівників. Біологічні шкідливі та небезпечні чинники 
виробничого середовища та їх вплив на стан здоров’я медичних 
працівників. 

2 

Змістовий модуль 3. Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі 
4. Гігієна та охорона праці в медичних закладах 

Гігієнічні вимоги до проектування та забудови лікувально-
профілактичних закладів. Вимоги безпеки під час експлуатації 
основного медичного обладнання. Заходи щодо зниження фізичного 
та нервово-психічного навантаження медичних працівників. Наукова 
організація праці в ЛПЗ. Гігієнічне виховання та санітарна освіта. 
Заходи щодо зменшення несприятливої дії фізичних чинників на 
організм медичних працівників. Заходи щодо зменшення 
несприятливої дії хімічних чинників на організм медичних 
працівників. Заходи профілактики шкідливого впливу біологічних 
чинників. Санітарно-гігієнічний та протиепідемічний режим лікарні. 
Вимоги до засобів індивідуального захисту і робочого одягу 
медичних працівників 

2 

5. Небезпечні інфекційні захворювання у практиці медичного 
працівника 
Профілактика внутрішньолікарняних інфекцій як складова охорони 
праці в медицині. Поняття про небезпечні інфекційні захворювання. 
ВІЛ та СНІД у практиці лікаря. Можливі шляхи потрапляння 
біологічного матеріалу від ВІЛ-інфікованого в організм медичного 
працівника. Поняття про “виробничу аварію” та екстрене звернення 
до Центру СНІДу/Інституту інфекційних захворювань. Основні 
положення Закону України “Про протидію поширенню хвороб, 
зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і 
соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ”, Наказів МОЗ України 
№ 955 від 05.11.2013 “Порядок проведення екстреної постконтактної 
профілактики ВІЛ-інфекції у працівників при виконанні 
професійних обов’язків”, № 148 від 17.03.2015 “Про затвердження 
Порядку підтвердження зв’язку зараження ВІЛ-інфекцією з 
виконанням працівником своїх професійних обов’язків”, № 955 від 
05.11.2013 “Про затвердження нормативно-правових актів щодо 

2 
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захисту від зараження ВІЛ-інфекцією при виконанні професійних 
обов’язків” та інших. Вірусні гепатити, їх потенційна небезпека для 
медичних працівників. Профілактика інфікування вірусами гепатиту 
та імунопрофілактика при контакті із біологічними матеріалами 
хворого на гепатит. Постанова КМ України № 637 від 29.04.13 р. 
“Про затвердження Державної цільової соціальної програми 
профілактики, діагностики та лікування вірусних гепатитів на період 
до 2016 року”. Туберкульоз та його поширеність в Україні та світі. 
Потенційна професійна небезпека для медичних працівників. Заходи 
профілактики зараження туберкульозом медичних працівників. 
Закони України “Про протидію захворюванню на туберкульоз”, 
“Про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми 
протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки” 

 Разом  10 
Тематичний план семінарських занять за модулями і змістовими модулями із 

зазначенням основних питань, що розглядаються на семінарському занятті 
Семінарські заняття програмою не передбачені. 
Тематичний план практичних занять за модулями і змістовими модулями із 

зазначенням основних питань, що розглядаються на практичному занятті 

№ Тема Кількість 
годин 

Модуль 1. Охорона праці в галузі 
Змістовий модуль 1. Загальні питання охорони праці 

1. Правові та організаційні основи охорони праці 
Основні терміни та визначення в галузі охорони праці. Правові 
основи охорони праці. Законодавство України з охорони праці, 
основні положення. Міжнародні документи та міжнародне 
співробітництво в галузі охорони праці. Охорона праці як невід’ємна 
складова соціальної відповідальності. Державне управління 
охороною праці, державний нагляд і громадський контроль за 
охороною праці. Державна служба України з питань праці, її 
структура та функції. Ризикорієнтований підхід в оцінці потенційної 
та реальної небезпеки шкідливого впливу чинників виробничого 
середовища на здоров’я людини. Колективний та трудовий договори 
як відображення законодавства з охорони праці. Укладання трудової 
угоди за специфікою видів робіт та особливостями функціональних 
обов’язків. Регулювання питань охорони праці у колективному 
договорі. Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення 
законодавства щодо охорони праці. 

2 

2. Організація охорони праці в медичних установах та закладах вищої 
медичної освіти. 
Галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища. Положення про організацію системи 
управління охороною праці в галузі. Наказ МОЗ №268 від 30.09.94 
“Про службу охорони праці системи Міністерства охорони здоров’я”. 
Структура, основні функції і завдання управління охороною праці в 
медичних установах. Служба охорони праці лікувально-
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профілактичного закладу (ЛПЗ), її структура, чисельність, основні 
завдання і функції. Права і обов’язки працівників служби охорони 
праці. Комісія з питань охорони праці в медичних установах, основні 
завдання та права. Кабінети промислової безпеки та охорони праці, 
основні завдання та напрямки роботи. Планування заходів з охорони 
праці. Виявлення, оцінка та зменшення ризиків небезпечних подій, 
управління якістю та формування культури безпеки. Облік і аналіз 
показників охорони праці. Плани локалізації і ліквідації аварійних 
ситуацій й аварій. Принципи організації, види навчання та перевірка 
знань з питань охорони праці. Інструктажі з питань охорони праці, їх 
види. Стимулювання охорони праці. Соціально-економічний ефект 
охорони праці медичних працівників. Наказ МОН України № 563 від 
01.08.2001“Про затвердження Положення про організацію роботи з 
охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і 
навчальних закладах” 

3. Гігієна та фізіологія праці, значення для створення безпечних умов 
праці 
Гігієна та фізіологія праці – визначення, мета, задачі, методи 
досліджень. Класифікація небезпечних і шкідливих виробничих 
чинників. Основні фізіологічні ознаки фізичної та розумової праці. 
Фізіологічні зміни, що відбуваються в органах і системах організму 
людини при виконанні праці. Працездатність людини, динаміка і 
причини її зміни протягом робочого дня. Фізіологічна суть втоми, 
існуючі теорії і сучасне розуміння механізму її виникнення. Шляхи 
попередження розвитку втоми. Методика розробки раціональних 
режимів праці та відпочинку. 

2 

Змістовий модуль 2. Особливості умов праці в медичній галузі 
4. Професійні шкідливості при виконанні функціональних обов’язків 

медичних працівників 
Класифікація праці медичних працівників. Психофізіологічні 
шкідливі та небезпечні чинники виробничого середовища та їх вплив 
на стан здоров’я медичних працівників. Фізичні шкідливі та 
небезпечні чинники виробничого середовища та їх вплив на стан 
здоров’я медичних працівників. Хімічні шкідливі та небезпечні 
чинники виробничого середовища та їх вплив на стан здоров’я 
медичних працівників. Біологічні шкідливі та небезпечні чинники 
виробничого середовища та їх вплив на стан здоров’я медичних 
працівників. 

2 

5. Гігієнічна характеристика умов праці та стану здоров’я медичних 
працівників 
Гігієнічні особливості умов праці та стану здоров’я лікарів різного 
профілю (хірургічного, терапевтичного, стоматологічного та ін.). 
Особливості професійної та виробничо обумовленої захворюваності 
медичних працівників. Основні методи та критерії санітарно-
гігієнічного оцінювання умов праці медичних працівників. Поняття 
про важкість, напруженість, шкідливість та небезпечність праці. 
Методика оцінки роботи медичних працівників за критеріями 
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“Гігієнічної класифікації праці за показниками шкідливості та 
небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та 
напруженості трудового процесу”, затвердженої наказом МОЗ 
України 08.04.2014 № 248. Атестація робочих місць за умовами 
праці. Мета, основні завдання та зміст атестації. Організація робіт та 
порядок проведення атестації робочих місць. Карта умов праці. 

6. Нещасні випадки та аварії в ЛПЗ, їх розслідування та облік 
Основний зміст Постанов Кабінету Міністрів України № 1232 від 
30.11.2011 р. “Деякі питання розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві”, №270 
від 22.03.01 р. “Про затвердження Порядку розслідування та обліку 
нещасних випадків невиробничого характеру” та № 1662 від 
8.11.2000 р. “Про затвердження переліку професійних захворювань”. 
Методика розслідування та обліку нещасних випадків на 
виробництві. Методика розслідування та обліку нещасних випадків 
невиробничого характеру. Травматизм, гострі та хронічні професійні 
захворювання і отруєння в медицині, методика їх обліку і 
розслідування. Заходи профілактики нещасних випадків, травматизму 
та професійних захворювань медичних працівників. Фонд 
соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань. Відшкодування шкоди потерпілому на 
виробництві. 

2 

Змістовий модуль 3. Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі 
7. Гігієна та охорона праці в медичних закладах 

Гігієнічні вимоги до проектування та забудови лікувально-
профілактичних закладів. Вимоги безпеки під час експлуатації 
основного медичного обладнання. Заходи щодо зниження фізичного 
та нервово-психічного навантаження медичних працівників. Наукова 
організація праці в ЛПЗ. Гігієнічне виховання та санітарна освіта. 
Заходи щодо зменшення несприятливої дії фізичних чинників на 
організм медичних працівників. Заходи щодо зменшення 
несприятливої дії хімічних чинників на організм медичних 
працівників. Заходи профілактики шкідливого впливу біологічних 
чинників. Санітарно-гігієнічний та протиепідемічний режим лікарні. 
Вимоги до засобів індивідуального захисту і робочого одягу 
медичних працівників. 

2 

8. Охорона праці в окремих структурних підрозділах ЛПЗ та 
вищих медичних навчальних закладах 

Охорона праці медичного персоналу в окремих структурних 
підрозділах ЛПЗ (хірургічного, стоматологічного, інфекційного, 
фізіотерапевтичного, патологоанатомічного, психіатричного та 
інших), а також при роботі з медичним обладнанням. Основи 
організації охорони праці персоналу у фармацевтичній галузі. 
Основні нормативні документи, що регламентують ці питання. 
Охорона праці у вищих медичних навчальних закладах. Охорона 
праці жінок, неповнолітніх, осіб старших вікових груп та інвалідів, 
основні нормативні документи, що регламентують ці питання. 
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Медичні огляди медичних працівників. Основні положення Наказу 
МОЗ України №246 від 21.05.2007 року “Про затвердження Порядку 
проведення медичних оглядів працівників певних категорій”. 

9. Небезпечні інфекційні захворювання в роботі медичних працівників 
Профілактика внутрішньолікарняних інфекцій як складова охорони 
праці в медицині. Поняття про небезпечні інфекційні захворювання. 
ВІЛ та СНІД у практиці лікаря. Можливі шляхи потрапляння 
біологічного матеріалу від ВІЛ-інфікованого в організм медичного 
працівника. Поняття про “виробничу аварію” та екстрене звернення 
до Центру СНІДу/Інституту інфекційних захворювань. Основні 
положення Закону України “Про протидію поширенню хвороб, 
зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і 
соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ”, Наказів МОЗ України № 
955 від 05.11.2013 “Порядок проведення екстреної постконтактної 
профілактики ВІЛ-інфекції у працівників при виконанні професійних 
обов’язків”, № 148 від 17.03.2015 “Про затвердження Порядку 
підтвердження зв’язку зараження ВІЛ-інфекцією з виконанням 
працівником своїх професійних обов’язків”, № 955 від 05.11.2013 
“Про затвердження нормативно-правових актів щодо захисту від 
зараження ВІЛ-інфекцією при виконанні професійних обов’язків” та 
інших. Вірусні гепатити, їх потенційна небезпека для медичних 
працівників. Профілактика інфікування вірусами гепатиту та 
імунопрофілактика при контакті із біологічними матеріалами хворого 
на гепатит. Постанова КМ України № 637 від 29.04.13 р. “Про 
затвердження Державної цільової соціальної програми профілактики, 
діагностики та лікування вірусних гепатитів на період до 2016 року”. 
Туберкульоз та його поширеність в Україні та світі. Потенційна 
професійна небезпека для медичних працівників. Заходи 
профілактики зараження туберкульозом медичних працівників. 
Закони України “Про протидію захворюванню на туберкульоз”, “Про 
затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми 
протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки”.  

2 

10. Основи виробничої безпеки медичних працівників 
Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання та процесів в 
ЛПЗ. Електробезпека, безпечна експлуатація електричного 
обладнання в ЛПЗ. Основи пожежної безпеки. Державний пожежний 
нагляд, основні нормативні документи, що його регламентують. 
Проектування і експлуатація ЛПЗ та медичного обладнання з позицій 
пожежної безпеки. Основні засоби і заходи забезпечення пожежної 
безпеки ЛПЗ. Пожежна сигналізація. Засоби пожежогасіння. Дії 
персоналу під час гасіння пожежі. Евакуація персоналу. Контроль 
стану пожежної безпеки. Навчання правилам пожежної безпеки 
працівників ЛПЗ. 

2 

 Разом  20 
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Самостійна робота 
№ Тема Кількість годин 

Змістовий модуль 1. Загальні питання охорони праці 
1 Підготовка до практичних занять.  22 

Змістовий модуль 2. Особливості умов праці в медичній галузі 
2 Підготовка до практичних занять. 18 

Змістовий модуль 3. Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі 
3 Підготовка до практичних занять. 20 
 Разом  60 

 

Індивідуальні завдання  
Індивідуальне навчально-дослідне завдання виконується самостійно або у складі 

робочих груп (2-3 студента) при консультуванні викладачем протягом вивчення 
дисципліни. 

Основні форми ІНДЗ з дисципліни: 
• інформаційний  пошук і вивчення літератури з певної теми, її узагальнення, 
складання огляду про сучасний стан проблеми (написання реферативної роботи), виступ 
з доповіддю на засіданні гуртка кафедри, студентських наукових конференція тощо; 
• участь у створенні учбово-демонстраційних посібників (стендів, альбомів, таблиць) 
та інших технічних засобів навчання; 
• опанування новітніх методів дослідження, приладів, виконання навчально-
практичних студентських робіт; 
• виконання тематичного завдання науково-дослідницького характеру (участь в 
експериментальних наукових дослідженнях кафедри). 

 

Перелік питань, який повинен засвоїти студент при вивченні навчальної 
дисципліни (форма контролю – залік)  
1. Основні терміни та визначення в галузі охорони праці: охорона праці, умови праці, 
шкідливий виробничий фактор, небезпечний виробничий фактор, безпечні умови праці, 
робоче місце, техніка безпеки тощо. 
2. Суб’єкти і об’єкти охорони праці. 
3. Сучасний стан охорони праці в Україні та за кордоном. 
4. Загальні питання охорони праці в медицині. 
5. Правові основи охорони праці (Конституція України, Кодекс законів про 
працю,Закон України “Про охорону праці” тощо). 
6. Нормативно-правові акти з охорони праці (НПАОП): визначення, основні вимоги 
та ознаки. Структура НПАОП. Реєстр НПАОП. 
7. Національні стандарти України з охорони праці. Система стандартів безпеки праці 
(ССБП). Санітарні, будівельні норми, інші загальнодержавні документи з охорони праці. 
8. Акти з охорони праці, що діють в організації, їх склад і структура. Інструкції з 
охорони праці. Розробка та затвердження актів з охорони праці, що діють в організації. 
9. Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення законодавства про 
охорону праці. 
10. Соціальне партнерство як принцип законодавчого та нормативно-правового 
забезпечення охорони праці. Соціальний діалог в Європейському Союзі. 
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11. Міжнародні норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 “Соціальна 
відповідальність”. Міжнародний стандарт ISO 26000 “Настанова по соціальній 
відповідальності”.  
12. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці. Директиви ЄС з охорони 
праці. Рамкова директива 89/391/ЄС “Про введення заходів, що сприяють поліпшенню 
безпеки та гігієни праці працівників”. 
13. Елементи системи управління охороною праці, міжнародний стандарт 
OHSAS 18001:2007. 
14. Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та Рекомендації МОП. 
Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. 
15. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. Основні напрямки 
співробітництва. Організація об’єднаних націй. Всесвітня організація охорони здоров’я. 
Міжнародна агенція з атомної енергії. Міжнародна організація праці. 
16. Охорона праці як невід’ємна складова соціальної відповідальності. 
17. Державне управління охороною праці, державний нагляд і громадський контроль 
за охороною праці в Україні. Органи державного нагляду за охороною праці, їх основні 
повноваження і права. Громадський контроль за дотриманням законодавства про 
охорону праці. 
18. Державна служба України з питань праці, її структура та функції. 
19. Ризикоорієнтований підхід в оцінці потенційної та реальної небезпеки шкідливого 
впливу чинників виробничого середовища на здоров’я людини. 
20. Виявлення, оцінка та зменшення ризиків небезпечних подій, управління якістю та 
формування культури безпеки. 
21. Колективний та трудовий договори як відображення законодавства з охорони 
праці. Закон України “Про колективні договори та угоди” та його зміст. Наказ 
Міністерства праці та соціальної політики України “Про затвердження форми трудового 
договору між працівниками і фізичною особою”. Укладання трудової угоди за 
специфікою видів робіт та особливостями функціональних обов’язків. Регулювання 
питань охорони праці у колективному договорі. Прийняття на роботу за контрактом. 
22. Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення законодавства щодо 
охорони праці. 
23. Галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища. Положення про організацію системи управління охороною праці в галузі. 
Наказ МОЗ № 268 від 30.09.94“Про службу охорони праці системи Міністерства охорони 
здоров’я”. 
24. Структура, основні функції і завдання управління охороною праці в медичних 
установах. Служба охорони праці закладу охорони здоров’я (ЗОЗ), її структура, 
чисельність, основні завдання і функції. Права і обов’язки працівників служби охорони 
праці. 
25. Комісія з питань охорони праці в медичних установах, основні завдання та права. 
Кабінети промислової безпеки та охорони праці, основні завдання та напрямки роботи. 
26. Планування заходів з охорони праці. Виявлення, оцінка та зменшення ризиків 
небезпечних подій, управління якістю і культура безпеки. Облік і аналіз показників 
охорони праці. Плани локалізації і ліквідації аварійних ситуацій й аварій. 
27. Принципи організації, види навчання та перевірка знань з питань охорони праці. 
Інструктажі з питань охорони праці, їх види. Стимулювання охорони праці. 
28. Соціально-економічний ефект охорони праці медичних працівників. 
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29. Наказ МОН України № 563 від 01.08.2001 “Про затвердження Положення про 
організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах 
і навчальних закладах”. 
30. Гігієна та фізіологія праці – визначення, мета, задачі, методи досліджень. 
31. Класифікація небезпечних і шкідливих виробничих чинників. 
32. Основні фізіологічні ознаки фізичної та розумової праці. Фізіологічні зміни, що 
відбуваються в органах і системах організму людини при виконанні праці. 
33. Працездатність людини, динаміка і причини її зміни протягом робочого дня. 
34. Фізіологічна суть втоми, існуючі теорії і сучасне розуміння механізму її 
виникнення. Шляхи попередження розвитку втоми. Методика розробки раціональних 
режимів праці та відпочинку. 
36. Класифікація праці медичних працівників. 
37. Психофізіологічні шкідливі та небезпечні чинники виробничого середовища та їх 
вплив на стан здоров’я медичних працівників. 
38. Фізичні шкідливі та небезпечні чинники виробничого середовища та їх вплив на 
стан здоров’я медичних працівників. 
39. Хімічні шкідливі та небезпечні чинники виробничого середовища та їх вплив на 
стан здоров’я медичних працівників. 
40. Біологічні шкідливі та небезпечні чинники виробничого середовища та їх вплив на 
стан здоров’я медичних працівників. 
41. Гігієнічні особливості умов праці та стану здоров’я лікарів різного профілю 
(хірургічного, терапевтичного, стоматологічного та ін.). 
42. Особливості професійної та виробничо обумовленої захворюваності медичних 
працівників. 
43. Основні методи та критерії санітарно-гігієнічного оцінювання умов праці 
медичних працівників. Поняття про важкість, напруженість, шкідливість та 
небезпечність праці. 
44. Методика оцінки роботи медичних працівників за критеріями “Гігієнічної 
класифікації праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого 
середовища, важкості та напруженості трудового процесу”, затвердженої наказом МОЗ 
України 08.04.2014 № 248. 
45. Атестація робочих місць за умовами праці. Мета, основні завдання та зміст 
атестації. Організація робіт та порядок проведення атестації робочих місць. Карта умов 
праці. 
46. Основний зміст Постанов Кабінету Міністрів України № 1232 від 30.11.2011 р. 
“Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та 
аварій на виробництві”, №270 від 22.03.01 р. “Про затвердження Порядку розслідування 
та обліку нещасних випадків невиробничого характеру” та № 1662 від 8.11.2000 р. “Про 
затвердження переліку професійних захворювань”. 
47. Методика розслідування та обліку нещасних випадків на виробництві. 
48. Методика розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру. 
49. Травматизм, гострі та хронічні професійні захворювання і отруєння в медицині, 
методика їх обліку і розслідування. 
50. Заходи профілактики нещасних випадків, травматизму та професійних 
захворювань медичних працівників. 
51. Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань. Закон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне 
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страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності”. Відшкодування шкоди потерпілому на виробництві. 
52. Гігієнічні вимоги до проектування та забудови лікувально-профілактичних 
закладів. 
53. Вимоги безпеки під час експлуатації основного медичного обладнання. 
54. Заходи щодо зниження фізичного та нервово-психічного перевантаження 
медичних працівників. Наукова організація праці в ЗОЗ. Раціональна організація 
робочого місця та меблів. Основні шляхи запобігання виникнення втоми. 
55. Заходи щодо зменшення несприятливої дії фізичних чинників на організм 
медичних працівників. Вимоги до мікроклімату. 
56. Заходи щодо зниження несприятливої дії шуму, вібрації, ультразвуку. 
57. Вимоги до виробничого освітлення робочих місць медичних працівників. 
58. Вимоги до ультрафіолетового випромінювання, електромагнітних полів 
радіочастот та лазерного випромінювання на робочих місцях медичних працівників. 
59. Вимоги до відеотерміналів і персональних ЕОМ. 
60. Вимоги до іонізуючого випромінювання медичних і фармацевтичних працівників. 
61. Заходи щодо зменшення несприятливої дії хімічних чинників на організм 
медичних працівників. Шляхи попередження забруднення повітря робочої зони 
шкідливими хімічними речовинами. 
62. Заходи профілактики шкідливого впливу біологічних чинників. Санітарно-
гігієнічний та протиепідемічний режим лікарні.  
63. Гігієнічне виховання та санітарна освіта. 
64. Вимоги до засобів індивідуального захисту і робочого одягу медичних працівників. 
65. Організація повітрообміну в приміщеннях ЗОЗ, вентиляція.  
66. Охорона праці медичного персоналу в окремих структурних підрозділах ЗОЗ 
(операційному блоці, радіодіагностичних підрозділах, фізіотерапевтичних 
кабінетах,патологоанатомічних відділеннях і моргах тощо), основні нормативні 
документи, що регламентують ці питання. 
67. Норми робочого часу для працівників закладів та установ охорони здоров’я. 
68. Охорона праці у вищих медичних навчальних закладах. 
69. Гарантії прав працівників на охорону праці, пільги і компенсації за важкі та 
шкідливі умови праці. Обов'язки працівників щодо додержання вимог нормативно-
правових актів з охорони праці. 
70. Охорона праці жінок, неповнолітніх, осіб старших вікових груп та інвалідів, 
основні нормативні документи, що регламентують ці питання.  
71. Медичні огляди медичних працівників. Основні положення Наказу МОЗ України 
№246 від 21.05.2007 року “Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів 
працівників певних категорій”. 
72. Профілактика внутрішньолікарняних інфекцій як складова охорони праці в 
медицині. 
73. Поняття про небезпечні інфекційні захворювання. 
74. ВІЛ та СНІД у практиці лікаря. Можливі шляхи потрапляння біологічного 
матеріалу від ВІЛ-інфікованого в організм медичного працівника. Поняття про 
“виробничу аварію” та екстрене звернення до Центру СНІДу/Інституту інфекційних 
захворювань. 
75. Основні положення Закону України “Про протидію поширенню хвороб, 
зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний захист 
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людей, які живуть з ВІЛ” таЗакону України Про затвердження Загальнодержавної 
цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014-2018 роки № 1708-
VII від 20.10.2014. 
76. Основні положення Наказів МОЗ України № 955 від 05.11.2013 “Порядок 
проведення екстреної постконтактної профілактики ВІЛ-інфекції у працівників при 
виконанні професійних обов’язків”, № 148 від 17.03.2015 “Про затвердження Порядку 
підтвердження зв’язку зараження ВІЛ-інфекцією з виконанням працівником своїх 
професійних обов’язків”, № 955 від 05.11.2013 “Про затвердження нормативно-правових 
актів щодо захисту від зараження ВІЛ-інфекцією при виконанні професійних обов’язків” 
та інших. 
77. Вірусні гепатити, їх потенційна небезпека для медичних працівників. 
Профілактика інфікування вірусами гепатиту та імунопрофілактика при контакті із 
біологічними матеріалами хворого на гепатит. 
78. Туберкульоз та його поширеність в Україні та світі. Потенційна професійна 
небезпека для медичних працівників. 
79. Кольори, знаки безпеки та сигнальна розмітка. 
80. Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання та процесів в ЗОЗ. Безпека 
під час експлуатації систем під тиском і кріогенної техніки. 
81. Електробезпека. Класифікація приміщень за ступенем небезпеки ураження 
електричним струмом. 
82. Умови ураження людини електричним струмом. Безпечна експлуатація 
електроустановок: електрозахисні засоби і заходи. 
83. Основи пожежної безпеки. Державний пожежний нагляд. Пожежна профілактика 
при проектуванні і експлуатації ЗОЗ та медичного обладнання.  
84. Показники вибухопожежонебезпечних властивостей матеріалів і речовин. 
Категорії приміщень за вибухопожежонебезпечністю. Класифікація вибухонебезпечних 
та пожежонебезпечних приміщень і зон. Вогнестійкість будівельних конструкцій і 
матеріалів. 
85. Основні засоби і заходи забезпечення пожежної безпеки виробничого об’єкту. 
Пожежна сигналізація. Засоби пожежогасіння. 
86. Дії персоналу при виникненні пожежі. Забезпечення безпечної евакуації персоналу. 
Забезпечення та контроль стану пожежної безпеки на виробничих об’єктах. Навчання 
правилам пожежної безпеки працівників ЗОЗ. 

 

Форма підсумкового контролю успішності навчання  
Формою підсумкового контролю знань є залік. 
 

Система поточного та підсумкового контролю  
Контрольні заходи оцінювання навчальної діяльності студентів включають 

поточний та підсумковий контроль знань, умінь і навичок студентів. 
Контрольні заходи базуються на принципах: відповідності стандартам вищої 

освіти; використання стандартизованої та уніфікованої системи діагностики, спрямованої 
на застосування знань; визначеності критеріїв оцінювання; об'єктивності та прозорості 
технології контролю. 

Поточна навчальна діяльність студентів контролюється на практичних заняттях 
відповідно поточної теми та СРС. Засвоєння кожної теми контролюється на заняттях 
шляхом усного та/чи письмового опитування, тестування, вирішення ситуаційних задач, 
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виконання практичної роботи (початковий контроль - як рівень готовності до занять та 
кінцевий - рівень знань та умінь). 

Викладач оцінює успішність кожного студента на кожному занятті за 
чотирибальною (традиційною) шкалою з використанням критеріїв оцінювання для 
дисципліни, розроблених з урахуванням узагальнених критеріїв оцінювання знань 
студентів. 

Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, 
оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 

Оцінка успішності є інтегрованою (оцінюються всі види роботи студента як під час 
підготовки до заняття, так і під час заняття). 

Критерії оцінювання знань студентів: 
– 5 «відмінно» – Здобувач освіти виявляє особливі творчі здібності, вміє 

самостійно здобувати знання, без допомоги викладача знаходить та опрацьовує 
необхідну інформацію, вміє використовувати набуті знання і вміння для прийняття 
рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, самостійно 
розкриває власні обдарування і нахили, володіє не менш ніж 90% знань з теми як під час 
опитування, та усіх видів контролю. 

– 4 «добре» – Здобувач освіти вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, 
застосовує його на практиці, вільно розв'язує вправи і задачі у стандартизованих 
ситуаціях, самостійно виправляє помилки, кількість яких незначна, володіє не менш ніж 
85% знань з теми як під час опитування, та усіх видів контролю. 

                         - Здобувач освіти вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати 
інформацію під керівництвом науково-педагогічного працівника, в цілому самостійно 
застосовувати її на практиці, контролювати власну діяльність; виправляти помилки, 
серед яких є суттєві, добирати аргументи для підтвердження думок, володіє не менш ніж 
75% знань з теми як під час опитування, та усіх видів контролю. 
– 3 «задовільно» – Здобувач освіти відтворює значну частину теоретичного матеріалу, 
виявляє знання і розуміння основних положень з допомогою науково-педагогічного 
працівника може аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких є 
значна кількість суттєвих, володіє не менш ніж 65% знань з теми як під час опитування, 
та усіх видів контролю.  

                     - Здобувач освіти володіє навчальним матеріалом на рівні вищому за 
початковий, значну частину його відтворює на репродуктивному рівні; володіє не менш 
ніж 60% знань з теми як під час опитування, та усіх видів контролю. 
– 2 «незадовільно» – Здобувач освіти володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, 
що становлять незначну частину матеріалу, володіє менш ніж 60% знань з теми як під 
час опитування, та усіх видів контролю.  
                                    - Здобувач освіти володіє матеріалом на рівні елементарного 
розпізнання і відтворення окремих фактів, елементів, володіє менш ніж 60% знань з теми 
як під час опитування, та усіх видів контролю. 

Конвертація поточної оцінки, виставленої за традиційною 4-бальною шкалою, в 
багатобальну на кожному занятті не проводиться. 

Наявність оцінки «2» за поточну успішність не позбавляє студента права допуску 
до семестрової підсумкової атестації з допустимою мінімальною кількістю балів за 
поточну успішність, яка становить 72 бали. 
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Студент не має право перескладати поточні оцінки «2», якщо він має мінімальну 
сумму балів для допуску до контрольних заходів. Поточні оцінки «3» або «4» не 
перескладаються. 

Кількість перескладань поточної «2» обмежена двома спробами. 
Конвертація оцінки за традиційною 4-бальною шкалою у багатобальну (максимум 

120 балів) проводиться лише після останнього практичного заняття. Конвертація 
проводиться за таким алгоритмом: 

а) підраховується середня оцінка студента за традиційною 4-бальною шкалою, 
отримана протягом поточних занять, що належать до цього модулю (з точністю до сотих 
балу); 

б) багатобальна сумарна оцінка поточної успішності за модуль отримується 
шляхом конвертації середнього балу згідно Положення про організацію та методику 
проведення оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої освіти в Полтавському 
державному медичному університеті (https://www.pdmu.edu.ua/storage/department-
npr/docs_links/3J1M11gfa9MWzRtidAkGOpUD6KmeDZEThWslZ8v6.pdf). 

Оцінка з дисципліни 
Визначається як сума оцінок поточної навчальної діяльності (у балах), що 

виставляються на кожному навчальному занятті за відповідною темою та кількістю балів 
за виконання індивідуальних завдань студентом. Для зарахування дисципліни студент 
має виконати вимоги навчальної програми та отримати за поточну діяльність бал не 
менше 60% від максимальної суми балів (для 200 бальної шкали – не менше 122 балів). 

Кількість тем практичних навчальних занять не передбачає окремого навчального 
заняття для приймання заліку. 

Результати складання заліку оцінюються за двобальною традиційною шкалою: 
“зараховано”, “не зараховано”. 

 

Методи навчання: 
- методи організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності (інформаційно-
рецептивний, пояснювально-ілюстративний; репродуктивний): пояснення; демонстрація 
(унаочнення); виконання вправ і завдань; 
 - методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності (проблемного 
навчання; частково-пошуковий, пошуковий): робота в науково-дослідних групах; 
конференція, ділова гра; практико-орієнтований кейс-метод; евристична бесіда, дискусія, 
візуалізація; інтерактивні методи: робота в парах, кейс-технології, «мозкова атака»; 
 - методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності; 
 - самонавчання; 
 - відеометод у сполученні з новітніми інформаційними технологіями та комп'ютерними 
засобами навчання (дистанційні, мультимедійні). 
Форми та методи оцінювання 
 - вхідний контроль (визначення готовності здобувачів вищої освіти до засвоєння 
дисципліни); 
 - поточний контроль (оцінювання якості засвоєння матеріалу окремих тем); 
  - підсумковий контроль (оцінка засвоєння здобувачем вищої освіти навчального 
матеріалу навчальної дисципліни). 
Ці види контролю здійснюються у формі усного опитування, тестових завдань, 
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виконання ситуаційних завдань, письмового контролю, письмового або програмного 
комп’ютерного тестування, практичної перевірки, а також самоконтролю та самооцінки. 
Методичне забезпечення 
1. Робоча програма навчальної дисципліни. 
2. Силабус навчальної дисципліни. 
3. Список рекомендованої літератури. 
4. Мультимедійні презентації. 
5.Демонстраційні матеріали, інструкції до використання технічних засобів навчання 
(прилади та обладнання). 
6.Матеріали для контролю знань, умінь і навичок студентів (тести різних рівнів 
складності, ситуаційні задачі). 
Рекомендована література 
Базова (наявна в ПДМУ) 

1. Охорона праці в медичній галузі: навч.-метод. посіб. / О.П. Яворовський, 
М.І. Веремей, В.І. Зенкіна та ін. – К. : ВСВ “Медицина”, 2015. – 208 с. 

2. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці: навч. посіб. / 
О.П. Яворовський, В.М. Шевцова, В.І. Зенкіна та ін.; за заг. ред О.П. Яворовського. – К.: 
ВСВ “Медицина”, 2015. – 288 с. 
Допоміжна 
1. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці: Навчально-методичний посібник / 
упор.: О.П. Яворовський, В.М. Шевцова, Г.А. Шкурко та ін.- Черкаси: видавець 
Чабаненко Ю.А., 2012. – 232 с. 
2. Гігієна праці: Підручник / Ю.І. Кундієв, О.П. Яворовський, А.М. Шевченко та ін.; за 
ред. акад. НАН України, НАМН України, проф. Ю.І. Кундієва, чл-кор. НАМН України 
проф. О.П.Яворовського.- К.: ВСВ “Медицина”, 2011.- 904с. 
3. Occupational Health and Safety for Healthcare Workers: study guide / O.P. Yavorovskyi, 
M.I. Veremei, V.I. Zenkina et al. — 3rd edition. — Кyiv : AUS Medicine Publishing, 2018. — 
120 p. 

 

Інформаційні ресурси: 
Міністерство охорони здоров’я України http://moz.gov.ua/ua/portal/ 
Центр громадського здоров’я МОЗ України https://phc.org.ua/ 
Міністерство освіти і науки України http://www.mon.gov.ua/ 
Міністерство екології та природних ресурсів України http://www.menr.gov.ua/ 
Державна служба України з надзвичайних ситуацій http://www.dsns.gov.ua/ 
Рада національної безпеки і оборони України http://www.rnbo.gov.ua/ 
Постійне представництво України при ООН http://ukraineun.org/ 
Всесвітня організація охорони здоров’я http://www.who.int/en/ 
Centers for diseases control and prevention http://www.cdc.gov/ 
 
Розробники: 
доцент закладу вищої освіти Оксана Саргош, 
викладач закладу вищої освіти Марія Романюк. 

 


