
ПРЕЗЕНТАЦІЯ  
ВИБІРКОВОГО КОМПОНЕНТУ 

«ОСНОВИ ЛІДЕРСТВА» 
«Справжнє лідерство зростає з індивідуальності. 
Звичайно, іноді результат не є ідеальним. Але лідери 
мають прагнути до справжності, а не до 
досконалості»,  

- Шеріл Сандберг. 

КАФЕДРА ФІЛОСОФІЇ ТА СУСПІЛЬНИХ НАУК 

2025 рік 



• Практичні заняття (год.)  – 30  
• Самостійна робота (год). –  60  
• Вид контролю – залік  

        Вибірковий компонент «Основи лідерства» спрямований на 
засвоєння знань з теорії і практики управлінської діяльності щодо 
впровадження та використання технологій лідерства, 
менеджменту управління, а також здійснювати аналіз ситуативних 
чинників, що обумовлюють вибір ефективного стилю лідерства в 
команді. 

«Лідерство - це мистецтво давати людям можливість втілити 
свої ідеї в життя»,                  - Сет Годін. 

ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ - 3 КРЕДИТИ ЄКТС (90 ГОД.) 

Вивчення  «Основ лідерства» допоможе: 

 Краще розуміти себе та інших людей: Аналізувати власні сильні та слабкі сторони, 

ефективно взаємодіяти з різними типами особистостей. 

 Бути більш успішними в командній роботі: Сприяти створенню ефективних команд, 

мотивувати та об'єднувати людей для досягнення спільних цілей. 

 Приймати ефективні рішення: Розробляти стратегії, аналізувати ризики та приймати 

зважені рішення в складних ситуаціях. 

 Розвивати свої лідерські якості: Постійно працювати над собою, вдосконалювати свої 

навички та досягати нових висот. 



• полягає у формуванні в здобувачів 
вищої освіти системних знань про 
сутність, природу та функції 
лідерства, розвитку необхідних 
лідерських якостей та навичок для 
ефективного управління людьми та 
досягнення поставлених цілей як у 
професійному, так і в особистому 
житті. 

«Справжнє лідерство полягає в тому, щоб 
спокійно і ясно вміти пояснити, чому було 
ухвалено те чи інше рішення»,        

 - Річард Бренсон. Мета навчальної дисципліни 

         Основними завданнями вивчення курсу є: 

 розуміти суть лідерства; 

 надавати характеристики основних типів лідерства; 

 розуміти шляхи налагодження найбільш 

взаємовигідного партнерства; 

 вплив ментальної моделі на поведінку лідера та 

його взаємовідносини з навколишнім світом; 

 виявляти лідерський потенціал; 

 визначати основні особистісні якості лідера; 

 визначати індивідуальні відмінності, що 

стосуються когнітивного стилю та удосконалювати 

власний стиль мислення, розвиваючи потенціал лідера. 



ЗМІСТ КУРСУ: 
• Теорія і практика формування лідера; 

• Наукові концепції лідерства; 

• Формування стилю лідерства та залежність від 
ситуації; 

• Складові лідерства. Особистісний аспект; 

• Емоційне лідерство; 

• Харизматичне лідерство; 

• Управління стресом; 

• Робота лідера з командою; 

• Лідер як соціальний архітектор.  

• Формування корпоративної культури і цінностей. 

- Треба тільки напрягтися і все 
вийде! 



«Ключ до успішного лідерства у 

наші дні – це вплив, а не 

влада»,          - Кен Бланчард. 


