


затвердження  

• ​Дослідження   

• ​Формування початкового варіанту  

• ​Презентація і обговорення напрацювань зі 

студентами ​• ​Презентація і обговорення 

напрацювань з викладачами ​• ​Внесення 

правок і пропозицій  

• ​Презентація і обговорення зі студентами 

та викладачами ​• ​Формування кінцевого 

варіанту  

• ​Вичитка юридичним відділом  



• ​Презентація і обговорення Кодексу честі 

на Вченій раді ЗВО ​• ​Затвердження Вченою 

радою ЗВО Кодексу честі ​• ​Урочисте 

підписання 

• ​Початковий 
варінт кодексу 





Кінцевий варіант 







та урочисте  підписання 
кодексу 



 





ний   
мінімум 

юридичного 
факультету 
Чернівецько

го 



національно
го   

університет
у імені Юрія 
Федьковича. 

• 



Морально-етичний мінімум, 
розроблений студентами та 
викладачами за ініціативою 
декана юридичного факультету, 
схвалено одноголосно зборами 
трудового колективу 24 грудня 2015 
року.   

• ​Морально-етичний мінімум містить 
в собі преамбулу, загальні 
положення, морально-етичну 
політику факультету, 
морально-етичні  ​діяння чи 
бездіяльність, несумісні зі 
званням члена факультетської 



спільноти, морально-етичні діяння 
чи бездіяльність, що ​потребують 
публічного принципового осуду 
та невідкладного ​вжиття засобів 
належного реагування з боку 
юридичного факультеу, положення 
про морально-етичну комісію та 
прикінцеві положення.  

• ​Морально-етичний мінімум 
обов’язковий для кожного 
члена  ​факультетської 
спільноти.  

• 



Відповідно до морально-етичного 
мінімуму несумісними зі званням 
члена факультетської спільноти є:   

• ​хабарництво чи будь-які інші форми 
корупції;  
• ​шахрайство;   
• ​підкуп виборців або сприяння йому;   
• ​хуліганство;   
• ​сексуальні домагання;   
• ​інші кримінально-карані діяння чи 
бездіяльність;   
• ​свідоме порушення чинного 
законодавства України;   
• ​культивування негативного 



ставлення до законодавства України; 
• ​проходження академічних процедур 
контролю знань замість певного 
індивіда підставними особами;   
• ​плагіат;   
• ​списування (реплікація) при 
складанні будь-якого виду 
підсумкового  або поточного 
академічного контролю; 





комісія юридичного 
факультету  

• ​До складу Морально-етичної 
комісії факультету обираються по 
одному представнику від кожної 
кафедри факультету.   

• ​Від адміністрації факультету до 
складу Морально-етичної  комісії 
входить за посадою заступник 
декана з виховної роботи  ​зі 
студентами.   

• ​Від вченої ради факультету до 
складу Морально-етичної комісії 



входить найстарший за віком з 
числа обраних її член, який є 
Головою комісії. У випадку 
неможливості виконання ним 
функціональних обов’язків 
Голови комісії Головою комісії є 
заступник декана з виховної 
роботи.   

• ​Від студентів факультету до        
складу Морально-етичної   
комісії ​входять по два       
представники від   
студентського парламенту та     
студентської профспілки.  



• 



Морально-етична комісія 
факультету тільки за поданням 
інших  осіб розглядає кожне 
порушення положень 
«Морально-етичного  мінімуму...» та 
приймає рішення. Комісія 
самостійно відбирає  ​справи з 
числа поданих до розгляду.   

• ​Компетенція Морально-етичної 
комісії факультету зводиться до 
підтвердження чи спростування 
факту порушення членом 
факультетської спільноти даного 
«Морально-етичного мінімуму...».   



• ​Формою роботи Морально-етичної 
комісії факультету є зазвичай 
відкриті засідання, які 
проводяться у разі потреби.  

• ​Рішення комісії приймаються 
простою більшістю голосів 
присутніх. У випадку рівності 
голосів вирішальним є голос 
Голови комісії. Протягом місяця з 
моменту ухвали Морально ​етичної 
комісією факультету рішення воно 
може бути оскаржене  ​самим 
порушником «Морально-етичного 
мінімуму...» чи його  законним 



представником в 
Морально-етичній комісії 
Університету  або в суді у строки, 
передбачені чинним 
законодавством України 

• 



Інформація про роботу 
морально-етичної комісії:  

• ​2016 рік  

• ​Розглянуто порушень 
«Морально-етичного мінімуму…» 
студентами факультету – 17.  

• ​За результатами розгляду 
накладено адміністрацією факультету 
та університету 7 адміністративних 
стягнень на студентів-порушників.  

• ​В усіх інших випадках        
Морально-етична комісія факультету     
обмежилась публічним обговоренням     
відповідних порушень за участю їх         



сторін.  

• ​Розглянуто порушень 
«Морально-етичного мінімуму» 
викладачами ​факультету – 5.  

• ​За результатами розгляду 
накладено адміністративних 
стягнень на  викладачів – 2.  

• ​У трьох інших випадках Комісія 
обмежилась публічним обговоренням 
відповідних порушень за участю їх 
сторін. 

• 



2017 рік  

• ​Розглянуто порушень 
«Морально-етичного мінімуму» 
студентами – 15.  

• ​За результатами розгляду 
накладено 6 адміністративних 
стягнень на 
студентів-порушників.  

• ​В усіх інших випадках Комісія 
обмежилась публічним 
обговоренням відповідних 
порушень за участю їх сторін.  

• ​Розглянуто порушень 



«Морально-етичного мінімуму» 
викладачами факультету – 6.  

• ​За результатами розгляду: а)        
звільнено з роботи – одного         
викладача; ​накладено   
адмінстягнення на двох осіб;       
обмежились ​публічним   
обговоренням відповідних   
порушень за участю їх сторін ​у           
трьох випадках. 

2018 



рік  

• ​Розглянуто порушень 
«Морально-етичного мінімуму…» 
студентами факультету – 11.  

• ​За результатами розгляду      
накладено адміністративних   
стягнень на студентів-порушників –       
4; ​одного студента за повторне         
грубе порушення   
«Морально-етичного мінімуму» за     
наслідкамирозглядувідрахованоз       
університету​;вусіх іншихвипадках         
Комісія ​обмежилась публічним     
обговоренням за участю їх сторін.  



• ​Розглянуто порушень 
«Морально-етичного мінімуму» 
викладачами та співробітниками – 4.  

• ​За результатами розгляду ​одного        
працівника (лаборанта   
комп’ютерного класу) звільнено з       
роботи​; на одного викладача       
накладено адміністративне   
стягнення; ще у двох випадках         
Комісія ​обмежилась публічним     
обговоренням за участю їх сторін.  

• ​В цілому комісія робить акцент на 
профілактичній роботі. 


