
 
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ 

 
м. Полтава       «____» __________ 2025 року 

___________________________________________________________________________
в особі директора / головного лікаря ___________________________________________,  

який діє на підставі __________________________________________________________  

(далі – База стажування), з однієї сторони, та   

Полтавський  державний медичний університет, в особі ректора Ждана Вячеслава 

Миколайовича, що діє на підставі Статуту (далі – ЗВО), з другої сторони, керуючись 

нормами наказу МОЗ України №1254 від 22 червня 2021 року «Про затвердження 

Положення про інтернатуру» (далі – Положення) (зі змінами та доповненнями Наказу 

МОЗ України №177 від 30 січня 2025 року), Наказу МОЗ України №419 від 07 березня  

2025 року «Зміни до Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників. 

Випуск 78 Охорона здоров’я» уклали даний договір про співпрацю (далі – Договір)  

про наступне:  

 

1. Предмет договору 

1.1. Сторони спрямовують зусилля для організації проходження практичної частини 

програми підготовки в інтернатурі за спеціальностями __________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

згідно з навчальним планом та набуття лікарем-інтерном професійних навичок за 

фахом. 

1.2. Сторони зобов'язуються спільно діяти з метою удосконалення і забезпечення 

медичної допомоги населенню регіону, поліпшення організації підготовки, проведення 

і впровадження в практику наукових розробок, нових форм і методів профілактики, 

діагностики, лікування і реабілітації пацієнтів та ефективнішого використання 

матеріальних, кадрових, фінансових ресурсів і наукового потенціалу ЗВО та Бази 

стажування, які спрямовані на поліпшення здоров'я населення. 

 

2. Права та обов’язки Сторін 

2.1. База стажування зобов’язується: 

2.1.1. Прийняти інтернів  відповідно до Договору про проходження практичної частини 

програми підготовки в інтернатурі. 

2.1.2. Створити необхідні умови для забезпечення проходження практичної частини 

програми підготовки в інтернатурі за відповідною спеціальністю на базі своїх 

структурних підрозділів. 

2.1.3. Призначити наказом по закладу кураторів інтернів з числа лікарів Бази 

стажування, які мають не нижче першої кваліфікаційної категорії або досвід роботи за 

фахом не менше семи років для керівництва інтернатурою. 

2.1.4. Забезпечити умови для виконання інтернами програми інтернатури, надати 

можливість користуватись матеріально-технічною базою структурних підрозділів бази 

стажування під наглядом куратора, забезпечити умови безпечної роботи. 

2.1.5. Проводити інструктаж з охорони праці та техніки безпеки. 

2.1.6. Здійснювати контроль за роботою інтернів, виконання ними програми підготовки 

в інтернатурі. 

 

2.2. База стажування має право: 
2.2.1. Повідомляти ЗВО про порушення трудової дисципліни лікарями-інтернами, 
внутрішнього трудового розпорядку та про інші порушення. 

 



2.2.2. Попереджати про обов’язковість дотримання вимог чинного законодавства щодо 

конфіденційності даних, та нерозголошення персональних даних пацієнтів, отриманих 

лікарями-інтернами в ході практичної діяльності. 

 

2.3. ЗВО зобов’язується: 
2.3.1. Видавати накази про зарахування до інтернатури випускників, які вступили на 
програму підготовки в інтернатурі за кошти фізичних (юридичних) осіб, до 01 серпня 
поточного року. 
2.3.2. Забезпечувати проходження освітньої частини згідно програми інтернатури і 
навчальних планів.  
2.3.3. Призначити керівників  груп, відповідальних за підготовку в інтернатурі з певної 
спеціальності та надавати методичну і консультативну допомогу закладам охорони 
здоров’я, в яких лікарі-інтерни проходять практичну частину підготовки в інтернатурі.  
2.3.4. Погоджувати терміни проходження інтернатури та завчасно надавати Базі 
стажування відповідну документацію. 

 

2.4. ЗВО має право: 

2.4.1. Надсилати базам стажування програму підготовки в інтернатурі лікарів-інтернів 

та надавати їм методичну і консультативну допомогу як в формуванні індивідуального 

плану лікаря-інтерна, так і у веденні іншої документації. 

2.4.2. Організовувати науково-практичні та навчально-методичні конференції для 

лікарів-інтернів та їх керівників. 

2.4.3. Висвітлювати  напрацювання у вигляді навчально-методичних та наукових 

публікацій. 

 

3. Координація співпраці 

3.1. Для виконання цього Договору та оперативного вирішення питань, що виникають у 

процесі його виконання, Сторони можуть створювати робочі групи, проводити зустрічі, 

консультації, бесіди тощо у будь-якій формі.  

3.2. Координацію співпраці та контроль за виконанням Договору здійснюють керівники 

Сторін або уповноважені ними  особи. 

3.3. Координація співпраці при виконанні (реалізації) спільних подій, заходів, проектів,  

тощо покладається на одну із Сторін, за домовленістю. Таку координацію можуть 

здійснювати особи, уповноважені керівниками Сторін. 

3.4. Жодна із Сторін не має  права передавати свої права за даним Договором третій 

стороні без письмової згоди другої Сторони. 

3.5. Питання,  пов'язані із тлумаченням та виконанням  положень  Договору, що  

можуть  виникати  між  Сторонами,  вирішуються  шляхом  консультацій та 

переговорів, а в яких не було досягнуто згоди, — у відповідності до чинного 

законодавства України. 

 

4. Термін дії Договору. Умови зміни та припинення дії Договору 

4.1.  Цей Договір є укладеним і набирає чинності з дня його підписання Сторонами і діє 

до 31.12.2025 року.  

4.2. Договір вважається продовженим на кожен наступний календарний рік, якщо 

жодна із Сторін не заявляє про свій намір припинити дію цього Договору і не 

повідомляє письмово іншу Сторону за 1 (один) місяць до закінчення терміну дії цього 

Договору. 

4.3.  Внесення  змін та доповнень  до цього Договору  здійснюється  на  підставі 

взаємної згоди  Сторін шляхом укладення додаткової угоди до цього Договору, яка є 

невід'ємною  частиною Договору. Додаткова угода до цього Договору має юридичну 

силу у разі, якщо вона викладена у письмовій формі, підписана Сторонами та скріплена 

печатками. Ініціатива  внесення таких  змін та доповнень може належати будь-якій зі  

Сторін,  а також  може  бути результатом  спільних  узгоджених  дій.  



4.4. Кожна зі Сторін має право розірвати Договір, повідомивши іншу Сторону  про  свій  

намір у письмовому вигляді не пізніше, ніж за 30 (тридцять) днів до дня розірвання  

Договору.  

 

5. Відповідальність сторін 

5.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення інтернатури згідно з законодавством України. 

5.2. Усі суперечки, що виникають з цього Договору або пов’язані із ним, вирішуються 

шляхом переговорів між Сторонами.  

5.3. Якщо відповідний спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується 

в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору 

відповідно до чинного законодавства обох Сторін. 

 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з виконанням цього Договору, але які 

не врегульовані Договором, регламентуються установчими документами Сторін та 

законодавством України. 

6.2. Сторони зобов’язуються вчасно повідомляти одна одну про зміни свого 

місцезнаходження, банківських реквізитів, номерів телефонів, факсів, установчих 

документів шляхом направлення листа. 

6.3. Договір укладено українською мовою у двох оригінальних примірниках, що мають 

однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної Сторони. 

 

7. Місцезнаходження та реквізити сторін: 

 

База стажування        ЗВО 

 

 

 

 

 

Полтавський державний 

медичний університет 

 

Місцезнаходження:  

36011, м. Полтава,  

вул. Шевченка, 23 

Код ЄДРПОУ: 43937407 

 

тел: (0532) 69-70-84 

mail@pdmu.edu.ua 

 

 

_________________     Вячеслав ЖДАН 

                  (підпис) 
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