
Дог овір № і±  /
про спільну діяльність

м. Полтава « А ?  202/  р.

Департамент охорони здоров’я Полтавської обласної державної 
адміністрації, в особі директора Лисака В.П., який діє на підставі Статуту 
(надалі - Департамент), з однієї сторони, та

Полтавський державний медичний університет, в особі ректора 
Ждана В.М., який діє на підставі Статуту (надалі - Університет), з другої 
сторони, разом надалі іменовані «Сторони», а кожна окремо - Сторона, уклали 
цей договір на підставі ст.ст.1130, 1131 Цивільного Кодексу України (надалі- 
Договір) про наступне:

1. Предмет Договору.
1.1. Сторони зобов'язуються спільно діяти з організації навчально- 

виховного, науково-дослідного та лікувально-діагностичного процесів з метою 
підготовки висококваліфікованих медичних кадрів для національної системи 
охорони здоров’я, удосконаленню медичної допомоги, впровадженню новітніх 
технологій в практику охорони здоров’я, ефективному використанню 
матеріальних, кадрових, фінансових ресурсів, наукового потенціалу,
, 1.2. Сторони зобов’язуються спільно проводити навчально-виховний
процес з використанням нових форм і методів навчання, досягнень медичної 
науки і практики охорони здоров'я; навчання та проведення виробничої 
практики студентів, лікарів-інтернів, клінічних ординаторів, аспірантів, 
підготовки магістрів медицини, післядипломної підготовки, перепідготовки і 
підвищення кваліфікації медичних кадрів, у тому числі працівників 
Департаменту.

1.3. Робота по сприянню надання медичної допомоги населенню та по 
підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації фахівців.

1.4. Умови цього Договору викладені Сторонами у відповідності до 
наказу'МОЗ України від 05.06.1997 року №174 «Про затвердження Положення 
про клінічний лікувально-профілактичний заклад охорони здоров'я та до вимог 
ст.638 Цивільного Кодексу України і здійснюють свою спільну діяльність на 
підставі рівності, чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

2. Обов’язки Сторін.
$

Департамент зобов'язується:

2.1. Створювати належні умови для спільного проведення навчально- 
виховної, науково-дослідної роботи та лікувально-діагностичного процесу 
здобувачів освіти Університету.

2.2. Проводити спільні профілактичні заходи з покращення здоров’я 
мешканців регіону та профілактичну і лікувально-діагностичну роботу серед 
населення.
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2.3. Висвітлювати в засобах масової інформації санітарно-освітню 
роботу, застосування нових методів діагностики, профілактики та лікування 
хворих, використання нових лікарських засобів та популяризувати знання з 
профілактики захворювань.

Університет зобов'язується:

2.1. Проводити навчально-виховний процес з використанням нових форм 
і методів навчання, досягнень медичної науки і практики охорони здоров'я.

2.2. Брати участь в організації та проведенні науково-практичних, 
патолого-анатомічних, клінічних конференцій, експертних комісій, медичних 
рад та заходів з контролю за якістю лікувально-діагностичного процесу.

2.3. Систематично інформувати працівників Департаменту щодо 
впровадження в лікарську практику сучасних досягнень медичної науки та 
методів діагностики, лікування і профілактики захворювань.

2.4. Надавати висококваліфіковану науково-методичну підтримку в 
організації надання медичної допомоги та управлінні закладами охорони 
здоров’я.

3. Відповідальність Сторін.

3.1. У випадку порушення своїх зобов’язань за цим Договором Сторони 
несуть відповідальність згідно чинного законодавства України. Порушенням 
зобов’язання є його невиконання, неналежне виконання або перешкоджання 
однією із Сторін його виконанню.

3.2. Сторони не відповідають за порушення своїх зобов’язань за цим 
Договором, якщо-вони сталися не з їх вини.

4. Інші умови Договору.

4.1. Зміни та доповнення до даного Договору вносяться шляхом 
підписання сторонами додаткових Угод.

4.2. Спори, які виникають між Сторонами, вирішуються у порядку, 
встановленому чинним законодавством України.

4.3. Цей Договір складений у двох примірниках - по одному примірнику 
для кожної зі Сторін.

4.4. Відповідальним представником від Університету за виконання умов 
цього Договору є проректор з науково-педагогічної та лікувальної роботи.

4.5. Відповідальним представником від Департаменту охорони здоров’я 
Полтавської обласної державної адміністрації за виконання умов цього 
Договору є начальник відділу управління персоналом та медичними кадрами 
управління лікувально-профілактичної допомоги населенню та медичних 
кадрів.
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5. Строк дії Договору.

5.1. Цей Договір набуває чинності з дати підписання Сторонами і діє до
« '/Лу»_____ /О  20а4?р.

5.2. Зміна або дострокове розірвання Договору здійснюється за згодою 
Сторін в порядку встановленому Цивільним Кодексом України.

5.3. Договір вважається продовженим на той же термін на тих же умовах, 
якщо жодна зі Сторін не заявила письмово протягом місяця до закінчення 
строку дії Договору про його припинення.

Юридичні адреси Сторін.

Департамент охорони здоров’я 
Полтавської обласної державної 
адміністрації 
36011, м. Полтава,

Полтавський державний 
медичний університет 
36011, м„ Полтава, 
вул. Шевченка, 23
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