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ЯКІСТЬ РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ І ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
за ОПП _______________ 

Шановні колеги!  

З метою аналізу, модернізації і вдосконалення організації освітнього 

процесу в університеті просимо Вас відповісти на запитання анкети.  

Ваша думка вкрай важлива для нас!   
 

БЛОК 1. Оцініть відповідність ресурсного забезпечення потребам 

освітньо-професійної програми ____________________ 

Оцініть за п’ятибальною шкалою, де 5 – повністю влаштовує, 4 – скоріше 

влаштовує, 3 – влаштовує частково, 2 – скоріше не влаштовує, 1 – не влаштовує. 

 5 4 3 2 1 

Аудиторний фонд, приміщення кафедри      

Забезпечення комп’ютерною технікою      

Фонди бібліотеки в університеті      

Доступність електронно-бібліотечних систем для навчально-

методичної і наукової роботи 

     

Доступність на сайті університету й у відкритому доступі на 

кафедрах нормативних документів університету 

     

Доступність на сайті університету й у відкритому доступі на 

кафедрах безоплатних інформаційних ресурсів, необхідних для 

викладацької і наукової діяльності 

     

Ресурсне забезпечення за ОПП загалом      

 

БЛОК 2. Оцініть якість професійного середовища 

Оцініть за п’ятибальною шкалою, де 5 – повністю влаштовує, 4 – скоріше 

влаштовує, 3 – влаштовує частково, 2 – скоріше не влаштовує, 1 – не влаштовує. 

 5 4 3 2 1 

Якість доступу до Інтернету      

Безоплатність доступу до відповідної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів 

     

Умови безпеки праці (дотримання санітарних норм, охорона 

публічного порядку тощо) 

     

Забезпечення вільного доступу до міжнародних інформаційних 

ресурсів та баз даних 

     

Консультативна підтримка й методичний супровід педагогічної 

діяльності 

     

Можливість публікацій у наукових фахових виданнях      

Забезпечення умов для Вашої участі в міжнародних програмах, 

проєктах та конкурсах на отримання грантів 
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Організаційна та інформаційна підтримка з боку деканатів 

/адміністрації інститутів 

     

Зручність розкладу занять       

Зручність графіку освітнього процесу      

Система соціальної підтримки НПП (мотиваційні заходи, які 

практикуються) 

     

Правова підтримка НПП, зокрема у розв’язаннях трудових 

конфліктів  

     

Взаємодія з іншими структурними підрозділами університету      

Можливості для підвищення кваліфікації, зокрема на базі 

університету 

     

Можливість втілення ініціатив щодо покращення якості освіти в 

університеті 

     

Прозорість процедури конкурсного добору НПП      

Рівень культури корпоративного спілкування      

 

БЛОК 3. Оцініть провідні напрямки політики діяльності університету 

Оцініть за п’ятибальною шкалою, де 5 – повністю влаштовує, 4 – скоріше 

влаштовує, 3 – влаштовує частково, 2 – скоріше не влаштовує, 1 – не влаштовує. 

 5 4 3 2 1 

Відкритість і прозорість освітньої діяльності      

Формування культури якості освіти      

Сприяння академічній доброчесності      

Забезпечення прав, свобод та обов’язків Вас як учасника (-ці) 

освітнього процесу 

     

Кадрова політика університету      

Залучення  НПП до розроблення, оновлення і перегляду ОПП      

Забезпечення принципів академічних свобод НПП      

Діяльність університету щодо запобігання і протидії корупції, 

неправомірної вигоди в освітньому процесі 

     

Постійність дій, послідовність рішень та відкритість процесу 

реалізації політики й заходів для досягнення цілей сталого 

розвитку 

     

Забезпечення формування освітньою програмою у здобувачів 

компетентностей, пов'язаних із цілями сталого розвитку 

     

Висловіть Ваші пропозиції щодо поліпшення якості ресурсного 

забезпечення освітнього процесу і педагогічної діяльності: 

_______________________________________________________________________ 
 

ДЯКУЄМО ЗА УЧАСТЬ В ОПИТУВАННІ! 

 
 


