
АНКЕТА РОБОТОДАВЦЯ 
 

Шановні роботодавці! 
 

Ми просимо Вас відповісти на запитання анкети, мета якої – 

поліпшення якості і організації підготовки випускників 

за освітньою програмою «_____________» 

 

РОЗДІЛ 1  

Оцінювання якості підготовки випускників ПДМУ 

за освітньою програмою «___________» 

 

1. Оцініть рівень кваліфікації випускників за освітньою 

програмою «___________».  Дайте оцінку за п’ятибальною шкалою від 1 

(вкрай низький рівень) до 5 (дуже високий рівень). 
1) 1 

2) 2 

3) 3 

4) 4 

5) 5 

2. Оцініть ключові компетентності випускників 
Якості і навички випускників 5 4 3 2 1 

1. Відповідність підготовки сучасним вимогам ринку праці      

2. Рівень загальнотеоретичної підготовки      
3. Рівень базових (професійних) знань і навичок      
4. Уміння застосовувати фахові знання на практиці      
5. Стратегічне мислення      
6. Націленість на кінцевий результат      
7. Здатність працювати в колективі, команді      
8. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність      
9. Ведення документації      
10. Гнучкість й адаптивність      
11. Володіння інформаційними і комунікаційними 

технологіями 
     

12. Здатність до самонавчання і фахового удосконалення      
13. Навички роботи з інформацією (уміння знаходити різні 

джерела, опрацьовувати й аналізувати) 
     

14. Відповідальність і вболівання за результат      
15. Дотримання етики      
16. Бажання працювати      
17. Стресостійкість      
18. Ініціативність      
19. Загальний рівень задоволеності професійною підготовкою 

випускників ПДМУ 
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3. Чи потрібно було додатково, на робочому місці, навчати наших 

випускників і формувати в них практичні навички? 
1. Так 

2. Ні 

4. Які додаткові знання (вміння) довелось додатково формувати: 

__________________________________________________________________ 
 

РОЗДІЛ 2  

Оцінка якості освітньої програми «__________»  
Щоб ознайомитися з нею і мати змогу проаналізувати, будь ласка, 

перейдіть за посиланням: __________________________ 
 

1. Оцініть, будь ласка, освітню програму «__________» за 

запропонованими критеріями 
Критерії якості освітньої програми 5 4 3 2 1 

Здатність забезпечити успішну професійну діяльність за 

спеціальністю 
     

Чіткість структури, логічність викладання навчальних дисциплін      

Достатність переліку обов'язкових навчальних дисциплін      

Достатність обсягу навчальних дисциплін циклу загальної  

підготовки 
     

Достатність обсягу навчальних дисциплін циклу професійної 

підготовки 
     

Достатність переліку вибіркових навчальних дисциплін      

Достатність обсягу практичної підготовки      

Зміст загальних компетентностей      

Зміст фахових компетентностей      

Форма атестації здобувачів вищої освіти      

2. Оцініть актуальність змісту освітньої програми «___________» 

для Вашої установи / організації / підприємства 
1) 1 

2) 2 

3) 3 

4) 4 

5) 5 
 

3. Які зміни чи доповнення слід внести в зміст освітньої програми 

«____________»?: __________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

ДЯКУЄМО ЗА УЧАСТЬ В ОПИТУВАННІ! 

 

 


