
Узагальнені результати анкетування 

науково-педагогічних працівників щодо оцінки професійного середовища  

за ОП першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Складові професійного середовища 
Сестринська 

справа 

Медсес-

тринство 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Безоплатність доступу до відповідної інфраструктури та інформаційних 

ресурсів 

4,57 4,81 4,88 

Організаційна та інформаційна підтримка з боку адміністрації ННМІ 4,86 4,94 5,00 

Можливості для підвищення кваліфікації, зокрема на базі університету 5,00 4,94 4,63 

Правова підтримка НПП, зокрема у розв’язанні трудових конфліктів  4,86 4,94 4,69 

Підтримка з боку інших структурних підрозділів університету 4,86 4,94 4,63 

Можливість втілення ініціатив щодо покращення якості освіти в університеті 4,86 4,94 4,75 

Рівень культури корпоративного спілкування 5,00 4,88 4,69 

Умови безпеки праці (дотримання санітарних норм, охорона публічного 

порядку тощо) 

4,71 4,94 4,69 

Забезпечення вільного доступу до міжнародних інформаційних ресурсів та баз 

даних 

4,57 4,94 4,69 

Оптимальність розкладу 5,00 4,94 4,69 

Якість доступу до Інтернету 4,71 4,81 4,63 

Консультативна підтримка й методичний супровід педагогічної діяльності 4,57 4,94 4,69 

Оптимальність графіку навчального процесу  5,00 4,94 4,75 

Система соціальної підтримки НПП (мотиваційні заходи, які практикуються) 4,86 4,69 4,25 

Можливість публікацій у наукових виданнях 4,57 4,81 4,56 

Прозорість процедури конкурсного добору НПП 

 

4,86 4,94 4,69 

  

 



 

Узагальнені результати анкетування 

науково-педагогічних працівників щодо оцінки професійного середовища 

за ОП другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Складові професійного середовища 
Громадське 

здоров'я 

Терапія та 

реабілітація 

Безоплатність доступу до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів 4,79 5,00 

Організаційна та інформаційна підтримка з боку адміністрації ННМІ 4,79 4,86 

Можливості для підвищення кваліфікації, зокрема на базі університету 4,79 5,00 

Правова підтримка НПП, зокрема у розв’язанні трудових конфліктів 4,64 5,00 

Підтримка з боку інших структурних підрозділів університету 4,64 5,00 

Можливість втілення ініціатив щодо покращення якості освіти в університеті 4,57 5,00 

Рівень культури корпоративного спілкування 4,57 5,00 

Умови безпеки праці (дотримання санітарних норм, охорона публічного порядку 

тощо) 

4,50 5,00 

Забезпечення вільного доступу до міжнародних інформаційних ресурсів та баз даних 4,50 5,00 

Оптимальність розкладу 4,50 4,86 

Якість доступу до Інтернету 4,43 5,00 

Консультативна підтримка й методичний супровід педагогічної діяльності 4,43 4,86 

Оптимальність графіку навчального процесу  4,43 5,00 

Система соціальної підтримки НПП (мотиваційні заходи, які практикуються) 4,36 5,00 

Можливість публікацій у наукових виданнях 4,21 4,86 

Прозорість процедури конкурсного добору НПП 4,21 5,00 

 


